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Ministero dolla cultura

VILLA ADRIANA E VILLA D'ESTE

Roberto Meomartini, per C.I.S,L in allegasol'eppravanane
Daniela Rossi, per F.L.P 8

Claudio Turchetti per C.I.S.L clads mel
Maria Annunziata Zidda, per U.N.S.A n Delde

Verbalizza l'incontro Fabio Di Stefano.

1. Protocollo d'Intesa "progetto di miglioramento dei servizi culturali e amministrativi per l'anno 2025 е

le risorse non utilizzate nel 2024", di cui alla circolare del 02/12/2025 n. 62 della DG-RUO - Serv.II;

La Dott.ssa Elisabetta Scungio, in qualità di Direttore delegato, apre la riunione richiamando la circolare n.62

della DG-RUO - Serv.II del 02/12/2025, concernente "progetto di miglioramento dei servizi culturali e

amministrativi per l'anno 2025 e le risorse non utilizzate nel 2024"

La partecipazione del personale è riservata ai dipendenti in servizio, previa adesione volontaria.

Ricevuto il visto dell'UCB all'accordo così stipulato, le attività progettuali potranno essere avviate per una

durata di tre mesi e dovranno concludersi inderogabilmente entro il mese di maggio 2026.

Le unità di personale non dovranno più essere comunicate ai fini dell'attribuzione del budget, in quanto i

compensi sono già individuati nell'Accordo FRD.

Il compenso massimo individuale spettante al lavoratore che partecipa al progetto è di euro 4.033,92 lordo

amministrazione (3.039,88 lordo dipendente) mentre il compenso complessivo previsto per il lavoratore

destinatario del premio individuale è di euro 5.255,09 lordo amministrazione (3.960,13 lordo dipendente).

Difatti, in attuazione dell'art. 33, comma 2, lett. b) del CCNL 2022-2024 e dell'art. 78 del CCNL 2016-2018,

è prevista, sulla base di una graduatoria nazionale unica, l'attribuzione di una maggiorazione del premio

individuale pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente

che abbiano conseguito le valutazioni più elevate nei progetti. A tal fine, per la formazione della graduatoria
nazionale, ciascun Istituto/Ufficio dirigenziale è tenuto a trasmettere il nominativo del dipendente che ha

conseguito le valutazioni più elevate all'interno del proprio Istituto/Ufficio, rappresentativo dell'  1% dei

dipendenti con le migliori valutazioni.

I criteri che verranno adottati sono i seguenti:

-

Ai fini del pagamento del progetto, la partecipazione minima è fissata in non meno di 20 giorni di

presenza effettiva oppure 120 ore.

E' prevista una franchigia di 20 giorni oppure 120 ore con esclusione delle assenze da non decurtare

previste da FRD.

Il personale in Lavoro Agile è equiparato a tutti gli effetti come presenza.

E' prevista la decurtazione giornaliera per gli eventuali giorni di assenza ulteriori.

Per il personale in part time verticale: fino al 40% percepirà il 50% de progetto, tra il 41 e il 75%

percepirà l'80% del progetto ed infine dal 76% in poi, percepirà il 100% del progetto.
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